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Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi olarak, bilimsel arastirmalar, egitim-ogretim ve
topluma katki alanlarinda tistlendigimiz onct roli her yil daha da giiclendirerek stirdiirmekteyiz.
Bu cercevede hazirlanan 2026 Yili Performans Programi, iiniversitemizin stratejik hedeflerine
ulasmasi agisindan temel bir rehber niteligindedir.

S6z konusu program, egitim Kkalitesini yiikseltmeyi, arastirma-gelistirme faaliyetlerini
desteklemeyi ve topluma fayda saglayacak projeler iiretmeyi amaglayan kapsamli bir yol haritasi
sunmaktadir. 2026 yilina girerken hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde akademik basarilarimizi
artirmay1 hedefliyor, bu dogrultuda gelecegin bilim insanlarini yetistirmek icin gii¢li bir irade
ortaya koyuyoruz.

Akademik ve idari birimlerimiz, Performans Programi dogrultusunda yiiksek bir uyum ve
kararlilikla ¢alismalarini stirdiirecektir.

2026 Yili Performans Programi, Cumhurbaskanhg Strateji ve Blitce Baskanligl tarafindan
belirlenen programlara, bu programlara iliskin alt programlara, performans gostergelerine ve
faaliyetlere yer vermektedir. Program, e-Biitce sistemi kapsaminda tanimlanmis hedef ve
gostergeler esas alinarak, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligl tarafindan
hazirlanmistir.

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi olarak, 2026 Yii Performans Programr’ni
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kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine saygiyla sunariz.






Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi 2026 Yili Performans Programi, iiniversitemizin
stratejik planlart dogrultusunda belirlenen hedeflere ulasilmasini saglamak amaciyla
hazirlanmistir. Bu program, tiniversitenin kaynaklarinin etkin kullanimini, kurumsal kapasitesinin
gelistirilmesini ve 0grenci, akademisyen ile paydaslarimiza sunulan hizmetlerin kalitesinin
artirilmasini hedefleyen bir yonetim araci niteligindedir.

2026 Performans Programi, tiniversitemizin gii¢lii yonlerini ve firsatlarini degerlendirerek,
riskleri minimize eden ve siirekli gelisimi esas alan bir yaklasimla olusturulmustur. Program,
egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri basta olmak ilizere tiim alanlarda
performans gostergelerini ortaya koymakta ve bu alanlardaki basariy1 artirmay1 amaglamaktadir.

Bu kapsamda, 2026 y1l1 boyunca uygulamaya konulacak stratejiler, tiniversitemizin ulusal ve
uluslararasi arenada daha da ileriye tasinmasi i¢in 6nemli bir firsat sunmaktadir. Programin
basarili bir sekilde hayata gecirilmesi, liniversitemizin kurumsal hedeflerine ulasma siirecinde

temel bir rol oynayacaktir.

I. GENEL BILGILER
A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 130 ve 131. Maddeleri geregince; cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir
diizen icinde milletin ve tilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaciyla 04.11.1981
tarihli 2547 sayili Yiikksekogretim Kanunu'nun verdigi yetki cercevesinde yonetici ve kurullar ile
gorevlerini yerine getirmektedir.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi, 11.7.1992 tarih ve 21281 sayil Resmi Gazete’'de
yayimlanan 3837 sayili yasa ile 1992-1993 6gretim yilinda Ziraat Fakiltesi'nin Tarla Bitkileri ve
Kahramanmaras Meslek Yiiksekokulu'nun Elektrik, iklimlendirme-Sogutma, insaat, i$letmecilik,
Makine, Otomotiv (Motor), Muhasebe, Pazarlama, Tekstil Boliimleri ile egitim 6gretime baslamistir.

Universitemizde 32 yil icerisinde, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Tip Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi
ile birlikte 3 Yiiksekokul ve 8 meslek yliksekokulu daha agilmistir. 2022 yilinda Elbistan Teknoloji
Fakiiltesi ve Elbistan Meslek Yiiksekokulu Kahramanmaras Istiklal Universitesi Rektorliigiine
devredilmistir. 2023 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi kapatilarak yerine Fen Fakiiltesi ve insan ve

Toplum Bilimleri Fakiilteleri acilmistir.

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu'nun 12. maddesinde, Yiiksekdgretim Kurumlarinin

gorevleri su sekilde siralanmistir:



e (agdasuygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyag¢lar:
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmalk,

e Kendi ihtisas giiclii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
saylda insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini ytkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazl ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

e Egitim-6gretim seferberligi icinde 6rgilin, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini tstlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine,
lretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici
onerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, ve faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri

yapmak.

B. TESKILAT YAPISI

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi’'nin yénetim ve organizasyonu 2547 sayil
Yiiksekégretim Kanunu hiikiimlerine gére belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektér,

Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir.

Universitemiz sehir merkezindeki; Avsar Yerleskesi ile Afsin Asik Mahsuni Serif, Goksun
Arslanbey, Andirin ve Pazarcik ilge Yerleskelerinden olusmaktadir. Bu yerleskelerde 13 Fakiilte, 8
Meslek Yiiksekokulu, 3 Yiiksekokul, 3 Enstitii, Rektorliige bagh 5 boliim disinda ayrica; Uzaktan



Egitim Merkezi, Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Agiz ve Dis Saghgi Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi gibi 25 Arastirma ve Uygulama Merkezi yer almakla birlikte Onlisans, Lisans ve
Lisansiistii egitimlerde toplam 35.313 kayith 68renci bulunmaktadir.

Universitemiz 2025 y1l1 sonu itibariyle 262 Profesér, 191 Dogent, 394 Doktor Ogretim Uyesi,
235 dgretim gorevlisi, 237 arastirma gorevlisi, 765 Idari Personel ile cesitli birimlerimizde gorevli
971 sozlesmeli personel, 716 strekli isci olmak tizere toplam 3.771 personel ile egitim-6gretim ve

arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

B.1. REKTOR
Rektor, tiniversite tiizel kisiligini temsil etmektedir. Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim

etmek lizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan tg kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle

sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak seger.

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdégretim iist kuruluglarinin kararlarini
uygulamalk, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye
baglh kuruluslar arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun gortiis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigu hallerde tuniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmalk,

¢ Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, Universitenin ve bagli birimlerinin égretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, oOgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda,

takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

B.2. SENATO
Senato, Rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakiilte

kurullarinca ii¢ yil icin secilecek birer 6gretim lyesi ile rektorliige bagh enstitli ve ylksekokul



miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda

en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

Universitenin biitiintinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goris bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak ytrirliige girecek olan tiniversite
veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
Bir sinava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullan ile rektorliige bagh enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yénetim kuruluna iiye secmek,

Yiiksekogretim kanunu ve diger mevzuat cercevesinde kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Senato ayrica Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’'nu onaylayarak Yiiksekdgretim Kalite

Kuruluna sunar.

B.3. YONETIM KURULU

Universite yonetim kurulu; rektériin bagkanhiginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik

Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort y1l icin segilecek li¢ profesdorden

olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilar1 oy hakki

olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Yiiksekogretim tist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tliniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirinm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yénetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



B.4. TESKILAT SEMASI
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KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI 2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

C.FIZIKSEL KAYNAKLAR
C.1. YERLESKELERIMiZ

Universitemiz ilgelerle birlikte toplam 8 yerleskede 4.084.613 metrekare alanda hizmet
vermektedir. Tablo1."de bu yerleskelerin isimleri gosterilmistir.

Tablo 1. Yerleskelerimiz (m?)

Yerleske Ad1 K:ll; 211111 Acik Alan Toplam
Avsar Yerleskesi 257.903 2.913.626 3.171.529
Goksun Arslanbey Yerleskesi 10.911 195.162 206.073
Afsin Asik Mahzuni Serif Yer. 10.272 200.725 210.997
Andirin Yerleskesi 4.341 5.659 10.000
Pazarcik Yerleskesi 4984 11.261 16.245
Arastirma Uygulama Ciftligi 3.671 451.567 455.283
GENEL TOPLAM 305.037 3.779.531| 4.084.613

C.2. DERSLIK, LABARATUVAR, ATOLYE VB.

Universitemizde yer alan egitim alanlarinin kapasite ve kullanim yerlerine gore dagilimi
Tablo 2’de gosterilmistir.
Tablo 2. Egitim Alanlarimiz

Kapasitesi
Cinsi 101- 151- Toplam
0-50 | 51-75 | 76-100 150 250 250 +

Amfi - - 2 16 - 1 19
Sinif 245 51 22 1 - 1 320
AkilhiSimif 39 49 19 1 - - 108
Bilgisayar Lab. 34 7 - - - - 41
Atolye 31 - - - - - 31
Seminer Sal. 11 1 - - - - 12
Toplant: Sal. 14 2 - - - - 16
Konferans Sal. - 1 1 11 2 3 18
Jiiri Odasi 2 - - - - - 2
Diger Lab. 119 3 - - - - 122
Toplam 495 114 44 29 2 5 689

C.3. SPOR TESISLERIMiZ

Ogrencilerimizin kiiltirel ve sportif faaliyetlerde bulunmalari amaciyla, c¢esitli
yerleskelerimizde, 3 kapali spor salonu, 6 tenis kortu, 3 hali saha, 4 basketbol, 4 voleybol sahasi ve
bu tesislere alt yap1 saglayan 6grenci kiiltiir merkezi igerisinde fitness, konferans, kafe, ¢ok amach
salon ve amfi tiyatro ile birlikte; Avsar Yerleskemizde acik atletizm pisti ve futbol sahasi ve yari

olimpik kapal1 ylizme havuzu bulunmaktadir.

10



KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI 2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

D.INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi kurumumuzun basarisin1 etkileyen énemli
faktérlerden biridir. Ozellikle son yillarda uluslararasi rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen
yenilikler nitelikli personel gerekliligini daha fazla hissettirmektedir. Universitemiz, stratejik amag
ve hedeflerine ulasabilmek i¢in insan kaynaklarini en dogru ve en verimli sekilde organize etmeyi
amaclamaktadir. Bunun i¢in ¢alisanlarimizin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam
edilip bu alanlarda ytkselmelerine olanak saglanmaktadir.

Universitemiz c¢alisanlarinin hareket alanim1 kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli
gelisime ve degisime ac¢ik bir yonetim anlayis1 benimsemistir. Belli donemlerde ¢alisanlara ve
ogrencilerimize yonelik yapilan memnuniyet anketleri ile daha uygun ve daha verimli ¢alisma
ortamlari olusturulmaya calisiimaktadir.

Calisanlarimizin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak icin belli araliklarla egitimler ve
seminerler verilmekte, glinimiiz teknolojisiyle donatilmis modern ve ferah ¢alisma ortamlari
hazirlayarak, onlara kariyer imkani sunmak i¢in gerekli calismalar hassasiyetle ytritiilmektedir.

Universitemizde toplam 3.771 ¢alisan bulunmaktadir. Mevcut durumda akademik personel

kadrolarinin % 77,6’s1, idari personel kadrolarinin ise % 67,1’i doludur.

D.1.AKADEMiK PERSONEL
Universitemizde 2025 y1l sonu itibariyle 262 Profesér, 191 Dogent, 394 Doktor Ogretim

Uyesi, 235 6gretim gorevlisi, 237 arastirma goérevlisi olmak iizere toplam 1.319 akademik personel

bulunmaktadir.
Tablo 5. Akademik Personel
Unvan SayI
Profesor 262
Dogent 191
Doktor Ogretim Uyesi 394
Ogretim Gorevlisi 235
Arastirma Gorevlisi 237
Toplam 1.319

Bu akademik personelin icerisinde, Universitemizin cesitli birimlerinde gorev yapan 17

yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunmaktadir. Tablo 7."de unvanlar1 gésterilmistir.

Tablo 6. Yabanci Uyruklu Personel

Unvani Adet
Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 11

11



KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI 2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

D.2. IDARI - SOZLESMELI PERSONEL ve SUREKLI iSCi

Universitemizde Rektorliik, Fakiilteler, Yiiksekokullar ve diger birimlerde toplam 2452 idari
ve sozlesmeli personel ile siirekli is¢i gorev yapmaktadir.

Tablo 7. idari - S6zlesmeli Personel ve Siirekli isgi

Memur 765

Sozlesmeli Personel 312

4-B Sozlesmeli Personel 659

Sirekli isci 716

Toplam 2452
E.DIGER HUSUSLAR

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi ULAKBIM metro ethernet ana baglant1 hiz1 800
Mbps bant genisligine sahiptir. Universitemizin merkez kampiisiimiizden (Avsar Yerleskesi) ilce
kampiislerimize 10-80 Mbps arasindaki hizlarla baghdir. Universitemiz internet alt yapisi IPv4 ve
[Pv6 uyumlu olarak ¢alismaktadir.

Tablo3. Teknoloji ve Haberlesme Altyapi Kapasiteleri

Direk Fiber U¢ Sayis1 40 X10 Gb/s
Backplane Hizi 800 Gb/s
E-Mail Server 2 Adet
E-Mail Sunucu Kapasitesi 48TB
E-Mail Coklu Dil Destegi Var
Firewall 2

DNS Sunucusu 2
Sanal Sunucu Sayisi 60

Universitemiz merkez kiitiiphanesinde bulunan yaymnlar ve bunlarin dagihimi Tablo4.'de

gosterilmistir.

Tablo 4. Yayin Tiirii ve Sayilari

Yayin Tiirii Sayisi
Kitap 110.010
E-Kitap 136.505
Dergi 1.160
E-Dergi 14.275
Tez 7.367
Gorsel -Isitsel Malzemeler 606
Veritabanlar Universite Aboneligi 60

licelerde bulunan yerleskelerimizde de 6grencilerimizin yararlanabilecegi 31.667 adet basil

yayin bulunmaktadir.

I.PERFORMANS BILGILERI
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KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI 2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

A.TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Universitemizin temel politikas1 ve oncelikleri; Onikinci Kalkinma Plami (2025-2028),
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin hazirladigr “Tiirkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi”, Orta Vadeli
Program, Orta Vadeli Mali Planda belirlenen politikalar ile Stratejik Planimizda yer alan amaglar
cercevesinde temellendirilmistir. Mevcut uygulamalarda iyilestirme, gelistirme ve desteklemeyi

ongoren temel politika ve dnceliklerimiz genel bagliklar halinde sunlardir:

e Egitim kalitesinin tist seviyelere ¢ikarmak,

e Ulusal ve Uluslararasi alanda proje gelistirme faaliyetlerinde bulunup sayisini arttirmak,

e Universitemiz gelirlerini arttirmak, cesitlendirmek ve kaynak kullaniminin etkinligini
arttirmak,

e Akademik ve idari personel sayisi ile bilgi ve teknolojik donanimini arttirmak,

e Bolgenin tarihi, kiiltiirel, cevresel ve dogal 6zelliklerini korumak ve 6n plana ¢ikarilmasina
katkida bulunmak ve bu yondeki ¢alismalar1 desteklemek,

e Arastirmaciligl Tesvik Etmek,

e Bilimsel Calismalarin ve Etik Ilkelerin Gelistirilmesi,

e Evrensel Degerlere ve Insan Haklarina Saygili Olmak,

e Gelisime Acik Bir Yonetim Politikasi izlemek,

e Katilimc1 Yonetim Anlayisi ile Hareket Etmek,

° 6zgijr1ijk ve Disiplini Birlikte G6zetmek,

e Liyakat ve Basariya Onem Vermek,

e Etkin Kurumsal iletisime Agik Olmak,

e Risk Ustlenebilmek,

e (Calisanlara Deger Vermek,

e Herkes icin siirekli egitimi gelistirmek,

e Uygulamal egitime agirlik vermek

e Kurum ve kuruluslarla islevsel isbirligini gelistirmek.

A.1. ORTA VADELi PROGRAMDA UNIVERSITEMIZ iLE iLGIiLi POLITIKALAR

Merkezi yonetim biitcesi hazirlik siirecini baslatan Orta Vadeli Program, makro politikalari,
ilkeleri, hedef ve gosterge niteligindeki temel ekonomik biiytikliikleri, gelecek ti¢ yila iliskin toplam
gelir ve gider tahminlerini, biitce dengesi ve bor¢glanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif
tavanlarini iceren temel politika dokiimanidir. Her sene Hazine ve Maliye Bakanlhigi ile
Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanliginca ti¢ yillik bir perspektif ile hazirlanan Orta Vadeli
Program, Cumhurbaskan1 Karariyla resmilesmektedir. Program doénemi boyunca, kamu
kurumlarinin biitgelerinin hazirlanmasinda, yasal ve idari diizenlemelerin gerceklestirilmesinde,

karar alma ve uygulama stireclerinde Orta Vadeli Program’da yer verilen amag ve 6nceliklerle tam
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uyum saglanmasi esastir. 2025-2026 Orta Vadeli Programda Universitemiz ile ilgili béliimler asagida

gosterilmistir.

Tiirkiye'nin beseri sermayesi basta olmak tlizere finansal ve dogal kaynaklarinin ekonomik
aktivitede etkin ve verimli bir sekilde kullanimiyla potansiyel biiylime oranlarinin artirilmasina
odaklanilarak yesil ve dijital donlisiimiin getirdigi firsatlara 6zel 6nem verilecektir.

Kamu harcamalarinda depremlerin yaralarinin sarilmasina ve afet risklerinin azaltilmasina
oncelik verilecek, bu alanlarin disindaki harcama kalemlerine azami tasarruf anlayisiyla
yaklasilacak, kamu maliyesinin konjonktirel dalgalanmalara karsi dayanikliligini daha da
artiracak mali alan olusturulacaktir.

Kamu alimlarinda sartname asamasindan baslayarak yerliligi engelleyen teknik kriterler ve
finansal yiikler gozden gecirilecek, kamu alimlarinda yeknesaklik saglanacak ve dngortlebilirlik
artirllacaktir.

Ar-Ge tesvikleri, stratejik teknoloji alanlarinda iilkede birikim olusumuna katki saglayacak sekilde
gudimli hale getirilecektir.

Girisimcilik ekosisteminin desteklenmesi g¢ercevesinde nitelikli akredite danisman ve mentor
havuzu olusturularak aktif kullanimi saglanacak, 6zellikle 6ncelikli sektérlerde danismanlik
merkezleri ve platformlar araciligiyla birebir danismanlik mekanizmalari gelistirilecektir.

Stratejik alanlarda 6zel sektorden, lniversitelerden ve kamudan tim paydaslarin giiclerini
birlestirecegi TOGG ve TURKOVAC modeli benzeri ulusal girisimler olusturulacak ve tasarim,
lretim ve ticarilesme faaliyetleri tesvik edilecektir.

Calisma c¢agindaki her bireyin Ureterek gelir elde edecegi beceriler ile aidiyet hissedecegi
meslekleri edinmesine yonelik programlar hayata gecirilecektir.

Ne egitimde ne istihdamda olan genclerin egitime ve istihdama katilimlarini tesvik etmek amaciyla
mesleki egitim, yetkinlik ve becerilerini dikkate alan programlar hayata gecirilecektir.

Universitelerin yénetisimi gelistirilecek, bu kapsamda, yerelde miitevelli heyet veya istisari
mahiyette mekanizmalar olusturularak iiniversite-ozel sektor-yerel yonetim-STK isbirligi
giiclendirilecektir.

Yiiksekogretim kontenjanlari kamu ve 6zel sektoriin orta vadede ihtiya¢ duydugu isgiicii miktari
ve nitelikleriyle uyumlu hale getirilecektir.

Program doneminde, kamu harcamalarinda tasarrufu saglayacak yapisal degisiklikler hayata
gecirilecek, deprem ve afet riski harcamalar1 hari¢ kamu a¢i81 diisiiriilecek ve biitce disiplini
cercevesinde maliye politikasinin siirdiirtilebilirligi gliclendirilecektir.
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2024 yili Subat ayinda meydana gelen asrin en biiyiik afetlerinden biri olan Kahramanmaras ve
Hatay merkezli depremlerde hasar goren bolgelerin iyilestirilmesi ve yeniden yapilandirilmasiyla
depremin etkilerinin ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli 6nlemler alinmaya devam edilecektir.

Kamu harcama politikasinin, belirlenen politika oncelikleri ve kamu idarelerine tahsis edilen
odenek tavanlari dogrultusunda c¢ok yilli biitceleme yaklasimi icerisinde ytriitiilmesi esas
olacaktir.

Harcama gozden gecirmeleri sistematik hale getirilerek verimsiz harcama alanlari tasfiye edilecek
ve yeni harcama alanlari sinirlandirilacaktir.

Kamu hizmetleri, biitce imkanlari iginde kalinarak azami tasarruf anlayisi icinde yerine
getirilecektir.

Kamu yatirnm programinda rasyonellestirme c¢alismalar1 yapilmak suretiyle kisa siirede
tamamlanarak ekonomik ve sosyal fayda liretecek yatirimlar dnceliklendirilecektir.

Kamu ihale mevzuati uluslararasi norm ve standartlara uyumlu olacak sekilde dijitallesmeyi,
yenilikeiligi ve stirdiiriilebilirligi destekleyen ve 6nceleyen satin alma yaklasimiyla giincellenecek,
sektorel kamu alimlar1 diizenlemesi hayata gecirilecektir.

Kamu alimlarina yonelik harcamalarin rasyonellestirilmesi anlayisiyla tasarruf odakli merkezi
kamu alim politikalari, kapsami genisletilerek stirdiirtilecektir.

Kamu tasitlarinin kullanimi ihtiya¢ analizleri ¢ercevesinde sistematik olarak gozden gecirilecek,
tasit ihtiyaclar 6ncelikle gecici tahsisle ya da ihtiyac fazlasi tasitlarin devri suretiyle karsilanacak
ve yeni tasit edinimlerinde ekonomiklik gozetilerek yerli iiretim ile ¢evreci araglara dncelik
verilecektir.

Kahramanmaras ve Hatay depremlerinden etkilenen illerde sosyo-ekonomik hayatin timiiyle
normale dondiiriilmesi ve deprem hasarlarinin telafi edilmesine yonelik projelere o6ncelik
verilecektir.

Egitim ve saglik basta olmak tizere kamu hizmetlerinin sunuldugu yapilarin afet ve olaganiisti
durumlara karsi hazirlik durumu gii¢lendirilecektir.

Deprem, sel, heyelan, orman yanginlar1 dahil afet risk yonetimine hizmet eden yerli yeni
teknolojilerin gelistirilmesine yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

Kamu hizmet sunumunda tasarruf, giivenlik ve siirekliligi temin etmek tlizere agik kaynak kodlu
yazilim ve bulut bilisim gibi araglardan faydalanilacaktir.

Kamu kurumlarinin bilgi ve islem teknolojileri iirtin ve hizmet alimlarinda maliyet etkinligi
saglanarak yenilikcilik ve yerli katma deger artirilacaktir.
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A.2. ONIKINCI KALKINMA PLANINDA UNIVERSITEMIZ iLE ILGILI POLITIKALAR

437.1. Kamu, 6zel sektor ve uUniversite isbirligiyle kimya sanayiinde ihtiya¢ duyulan yatirim yol
haritalar1 belirlenecektir.

451.2. Universite, kamu ve 6zel sektor arasinda yari iletken ¢ip tasarimi ve liretimi konusundaki
isbirlikleri desteklenecektir.

458.2. Universite ve kamu destekli mevcut teknoloji ve arastirma enstitiilerinin hizmet envanteri
hazirlanacaktir.

472.2. Akill ve otonom ulasim arac¢larinin kullaniminin ve ekosistemin gelisiminin saglanmasi icin
cesitli iniversitelerdeki teknik bilgi ve birikimin birbirini tamamlayici sekilde bir araya getirilmesi
saglanacaktir.

498.2. Kamu, tiniversite ve 0zel sektor isbirligi cercevesinde hayvan ve bitki 1slahi, hassas tarim,
biyoteknoloji, biyocesitliligin korunmasi ile iklim dostu iiriin ve uygulamalarin gelistirilmesi
alanlar1 6ncelikli olmak tizere yiiritiilen Ar-Ge ¢calismalar1 desteklenecektir.

544.4. Sanayide ihtiya¢ duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynaginin tiniversite
sanayi isbirligiyle yetistirilmesi saglanacak ve doktorali arastirmaci istihdami tegvik edilecektir.

544.6. Yurt disindaki yetkin akademisyen ve arastirmacilara yonelik iilkemizde tam veya kismi
zamanli ¢alisma imkanlarinin c¢esitlendirilmesi, isbirlikleri ile ortak projeler gelistirilmesi
saglanacaktir.

545. Universitelerin bilimsel arastirma kapasitesi artirllacak, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerindeki
rolleri giiclendirilecektir.

545.1. Yiiksek katma degerli tiretimi destekleyecek nitelikte Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin
gerceklestirebilmesi icin arastirma tuniversitesi programi gii¢clendirilecek, bu programa dahil
Universitelerin 6zel desteklerle kapasiteleri artirilacaktir.

545.2. Universitelerin misyon odakli uzmanlasma ¢alismalarinda, veriye dayali analizler yapilarak
odak alanlarindaki ¢ikti ve etkilerini artirmaya yonelik calismalar ytirttiilecektir.

545.3. Universiteler biinyesinde Ar-Ge projesi yiiriiten arastirmacilarin projelerdeki idari ve mali
stiregleri kolaylastirilacaktir.

545.4. Basta arastirma Universitelerinde olmak tlizere doktora ve doktora sonrasi arastirmaci
isttihdami artirilacaktir.

545.5. Bilimsel arastirma projelerinin etkinliginin artirilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

546. Temel bilimlerde nitelikli arastirmaci insan giicii kapasitesi ve arastirma faaliyetleri, 6ncelikli
sektorler ve teknoloji alanlarindaki ihtiyaclara yonelik artirilacaktir.
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546.1. Temel bilimlere yonelik lisansiistti burs miktar: ve faydalanan sayisi artirilacaktir.

550.2. Universite, ozel sektér ve kamu isbirliginde gelistirilen platformlara yonelik temel
arastirmadan nihai tirtine kadar olan siireci kapsayan destek modelleri gelistirilecektir.

551. Universiteler, arastirma altyapilar1 ve 6zel sektdr arasindaki isbirlikleri yoluyla bilgi ve
teknoloji transferinin artirilmasina yonelik destek mekanizmalar1 uygulanacak ve arayiiz
yapilarinin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirilacaktir.

560.3. KOBI'ler ve iiniversitelerin birlikte hazirlayacaklari projelerin desteklenmesi saglanacaktir.

563.7. Kooperatifgilikle ilgili kamuoyunda ve {niversitelerde farkindalik saglanacak ve
kooperatifciligin daha etkin uygulanmasi yontinde ¢alismalar yapilacaktir.

565.9. Universite 6grencilerinin fikri miilkiyet alaninda staj yapmalar tesvik edilecektir.

565.10. Teknoloji Gelistirme Bolgeleri, Ar-Ge Merkezleri ve Tasarim Merkezlerine yonelik tematik
sinai miilkiyet egitim programlar yiiriitiilecektir.

665.1. Olcme ve degerlendirme sistemi yeterlilik temelli olarak egitimin tiim kademelerinde
yapilandirilacaktir.

665.2. Olgme ve degerlendirmede bilgi ve iletisim teknolojileri aktif olarak kullanilacaktir.

666. Egitim sistemi olagantistii durumlara karsi daha dayanikli ve esnek bir yapiya
kavusturulacaktir.

666.1. Bireysellesmis o0grenme sistemi etkin hale getirilecek, uzaktan egitim altyapisi
iyilestirilecektir.

666.2. Olagantistii durumlarda egitimin kesintiye ugramasinin 6grenme kayiplar1 tizerindeki
etkisini telafi edici ¢alismalar yiirtitiilecektir.

666.3. Uygulamal1 egitimde 6l¢cme ve degerlendirmenin olaganiistii durumlarda stirdiirilebilir
kilinmasi icin metotlar gesitlendirilecek, is basi egitim ve uygulamaya dayali sinavlarin dijital
ortamda gerceklestirilmesi saglanacaktir.

667. Egitimde teknolojinin dogru kullanimi saglanacak, teknoloji okuryazarhigi artirilacak ve
teknoloji kullanimindan kaynakl esitsizlikler azaltilacaktir.

667.1. Okullarda fiber altyap1 ve etkilesimli tahta kullanimi yayginlastirilacaktir.
667.2. Ogrencilerin ve 6gretmenlerin dijital becerileri gelistirilecek, dogru teknoloji kullanimi i¢in

Egitim Bilisim Ag1 (EBA) ve Ogretmen Bilisim Ag1 (OBA) gibi dijital platformlar iizerinde egitimler
verilecektir.
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667.3. Ogretmen egitiminde kullanilan dijital icerikler zenginlestirilecektir.

668. Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege kabulden dnceki egitimden baslanarak
meslege kabul, mesleki gelisim ve kariyer gelisimi gibi tiim asamalari, ihtiyac¢lar dogrultusunda
yeniden yapilandirilacak, boylece ogretmenlik mesleginin niteligi ve toplumsal statiisu
giiclendirilecektir.

668.1. Ogretmenlerin mesleki gelisiminde nitelik ve niceligi artirmak icin mesleki gelisim
topluluklari, okul temelli mesleki gelisim, 6gretmen-yonetici hareketlilik programlar1 gibi yeni
yaklasimlar1 da iceren isbirligine dayali, planly, erisilebilir, siirdiirtilebilir, izlenebilir ve mesleki
uygulamalar ile biitiinlesik bir model gelistirilecektir.

668.2. Ogretmenlik kariyer basamaklarinda uzman &égretmenlik ve baségretmenlige geciste
hazirlanan egitim programlarinin igerigi, mesleki gelismelerin yani sira uluslararasi gelismeleri
icerecek sekilde gelistirilerek 6gretmenlerin uygun siire ve duizeylerde yetkinlikleri daha da
artirllacaktir.

668.3. Mesleki ve teknik Ogretim alanlarindaki 6gretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla
Universitelerle isbirligi yapilarak mesleki ve teknik 6gretmen yetistirme programlari a¢ilmasi
saglanacaktir.

668.4. Universite ve okul isbirlikleri giiclendirilecek, yerelde 6gretmenlere yonelik hizmet éncesi
ve hizmet i¢i egitimlerde tiniversitelerin egitim fakiilteleri ile isbirligi yapilacaktir.

672.1. Disiplinler tstii bir yaklasimla iklim degisikligi ve siirdiirtilebilir kalkinma, tiim 6gretim
programlarina dahil edilecektir.

672.2. Okullardaki cari giderlere yonelik tasarruf saglanmasi icin 1sitma, aritma sistemi gibi
alanlarda doniisiim saglanacaktir.

675. Hayat boyu 6grenmeye katilim ve belge cesitliligi artirilacak, kazanimlarin belgelendirilmesi
tesvik edilecek, hayat boyu 6grenme sisteminin isglicli piyasasinin talep ettigi becerileri
kazandirmasi ve bu becerilerin is ve sosyal yasamda etkin kullanimi saglanacaktir.

675.1. Hayat boyu 6grenmede uzaktan egitim olanaklar1 artirilacak, dijital icerik gelistirme
calismalar1 yapilacaktir.

675.2. Hayat boyu oOgrenmede verilen egitimlerin standardizasyonunun saglanmasi icin
akreditasyon sistemi olusturulacaktir.

675.3. Hayat boyu 6grenme konusunda kamuoyunda farkindalik olusturulacak, uzun siireli
issizler ile isgiiciinde olup is aramay:1 birakan pasif isgiiciine yonelik hayat boyu 6grenme
faaliyetleri 6zendirilecektir.
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675.4. Isverenler ile hayat boyu 6grenme merkezi hizmeti sunanlar arasindaki isbirlikleri
gelistirilerek ortak program sunmalari saglanacaktir.

680.3. Nitelikli isgtict ihtiyacini karsilamak i¢in program biitiinliigii esas alinarak basta OSB’lerde
yer alanlar olmak tizere meslek liseleri ile yiiksek6gretim kurumlarinin program, yonetim, insan
kaynaklari, finansman ve fiziki altyap1 acisindan eslestirilmesi ve koordinasyonu saglanacaktir.

680.4. Mesleki ve teknik egitim siireci butiincil olarak planlanacak, egitim kademeleri arasinda
birbirini tamamlayic1 programlar gelistirilecektir.

681. Yabana dil becerilerini artirmaya yonelik egitim sistemi, basta mifredat ve 6gretmen
yetkinligi olmak lizere gliclendirilecektir.

681.1. Yabanci dilde uluslararasi standartlarda egitim verilerek 6grencilerin ileri diizeyde okuma,
anlama, konusma ve yazma becerilerini edinmeleri saglanacaktir.

681.2. Mesleki ve teknik egitimde meslege 6zgii yabanci dil egitimine agirlik verilecektir.
682. Universitelerin nitelik yoniinden gelisimlerinin izlenmesi ve yénlendirilmeleri saglanacaktir.

682.1. Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve iiniversitelerde, veriye dayali politika gelistirme
sureclerinin ve biiyiik verinin kullanimi yayginlastirilacak, tiniversitelerin performans
gostergeleri kapsaminda giincel verileri takip edilerek performans degerlendirme raporlari belirli
araliklarla paylasilacaktir.

682.2. Alan bazli eslestirmeler araciligiyla yliksekdgretim kurumlari arasinda isbirligini artirmaya
yonelik modeller gelistirilecektir.

682.3. Yiiksekogretim kontenjanlarinin tiniversitelerin kapasiteleri dlciisiinde, sektorel isglicti arz
ve talebinin mevcut durum ve 6ngoriilerle uyumlu olarak ve bolgesel ihtiyaclarin dikkate alinarak
belirlenmesi saglanacaktir.

682.4. Universitelerin ydnetisimi gelistirilecek, bu kapsamda, yerelde miitevelli heyet veya istisari
mahiyette mekanizmalar olusturularak tiniversite - 6zel sektor - yerel yonetim - STK isbirligi
giiclendirilecektir.

683. Akademik personelin niteligi ytlikseltilecektir.
683.1. Universitelerin atama ve yiikseltme kriterlerinin alt sinir1 merkezi olarak belirlenecektir.
683.2. Akademisyenlere yonelik projeye dayal esnek istihdam modelleri gelistirilecektir.

683.3. Akademisyenlere yonelik yurt ici ve yurt dis1 liniversiteler arasindaki misafir 6gretim tliyesi
uygulamasi yayginlastirilacaktir.

684. Universite dégrencilerinin ve mezunlarinin mesleki yetkinlikleri artirilacaktir.

19



KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI 2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

684.1. Sektor temsilcilerinin katilimiyla programlarin olusturulmasi, yeterliliklerin belirlenmesi
ve uygulamali egitimlerin sektorle birlikte ytiriitiilmesi saglanacaktir.

684.2. Universitelerde kariyer merkezlerinin kapasitelerinin gelistirilmesi, iiniversite
ogrencilerine ve mezunlarina yonelik kariyer rehberligi ve danismanhg faaliyetleri
yayginlastirilarak bu faaliyetlerin erisilebilirligi desteklenecektir.

684.3. Mezunlarin isgilicii piyasasi performanslar1 diizenli takip edilerek ilgili gostergelerde
universitelerin gelisimlerinin izlenmesi saglanacaktir.

684.4. Universitelerin yetkin oldugu alanlarda ogrencilerin mesleki ve teknik bilgi ve
tecriibelerinin artirilmasi amaciyla sanayi isbirlikleri ve ortak egitim modellerinin tesisine yonelik
calismalar yapilacaktir.

685. Yilksekogretimin uluslararasilasma diizeyi ytkseltilecek, tilkemiz nitelikli uluslararasi
ogrenciler ve akademisyenler icin cekim merkezi haline getirilecektir. 685.1. Yabanci dilde egitim
veren programlarin niteligi artirllacaktir.

685.2. Nitelikli uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi saglanacaktir.
685.3. Yiiksekogretim kurumlari arasinda uluslararasi isbirlikleri artirilacaktir.

685.4. Uluslararast mezunlar ve etkili tanitim c¢alismalariyla yiliksekogretim sisteminin
uluslararasi taninirligi saglanacaktir.

685.5. Nitelikli yabanci uyruklu doktorali arastirmaci ve akademisyenlerin istihdamini 6zendirici
ve kolaylastirici calismalar yiiriitiilecektir.

686. Doktorali insan kaynaginin nicelik ve niteligi artirillacaktir.

686.1. Oncelikli sektorler ile gelisme alanlarina odakli doktora programlarimn ilgili sektérle
isbirligi icerisinde ytriitiilmesi saglanacaktir.

686.2. Universitelerin yurt disindaki yetkin iiniversitelerle ortak doktora programlar1 agmalari
tesvik edilecektir.

686.3. Doktora programlari ve 6grenci kabul kosullar1 gézden gegirilecek, tiniversitelerin yetkinlik
analizine ve ihtisas alanina uygun doktora programlari olusturulmasi saglanacaktir.

686.4. Doktora tez danmismanliklarin1 yapacak danismanlarin niteliklerinin mevzuatla
tanimlanmasi saglanacaktir.

686.5. Akademik ve mesleki doktora ayirimi yapilarak her birinden beklenen kazanimlarin
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde gelistirilmesi, doktora olgunluk diizeyine ulasmis belirli
Universitelerde sanayi doktora programlar1 gibi mesleki doktora programlarinin olusturulmasi
desteklenecektir.
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686.6. Doktora ve doktora sonrasi arastirmalar i¢in burs ¢esitliliginin artirilmasi saglanacaktir.

687. Universite kampiislerinin siirdiiriilebilir ve iklim dostu kampiislere doénistiiriilmesi
desteklenecektir.

687.1. Pilot olarak secilecek tiniversitelerin sifir atik, temiz cevre, enerji verimliligi ve yenilenebilir
enerji kaynaklar1 alaninda durumlarinin tespit edilerek stuirdiirtlebilir ve iklim dostu kampiislere
dontiisiim projeleri hazirlanacaktir.

687.2. Strdtriilebilir ve iklim dostu kampiis hedefine ulasmada alternatif finansman araclarina
erisim saglanacaktir. 688. Yiiksekogretimde dijital dontisiim saglanacaktir.

688.1. Yiiksekogretimde dijital olgunluk modelinin olusturulmasi desteklenecektir.

688.2. Universitelerde kurumsal bulut hizmetlerinin sunulmasi, yapay zeka, robotik ve artirilmis
gerceklik basta olmak iizere bilgi ve iletisim teknolojileri kapsaminda arastirma ve egitim amach
kullanilabilecek yazilim, ara¢ ve ekipmanlara erisimin saglanmasi desteklenecektir.

688.3. Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberini odak alan, iiniversitelerin dijital altyapilarinin ve bilgi
guvenliklerinin saglanmasini hedefleyen ¢alismalar tamamlanacaktir.

688.4. Universitelerin dijital déniisiimiinde ve dijital yayin alimlarinda fayda-maliyet etkinligini
hedefleyen yerli ve milli yazilimlarin dnceliklendirildigi bulut tabanli uygulamalar kullanilacaktir.

688.5. Universitelerin idari personellerinin bilgi ve iletisim giivenlifine yénelik kapasitesi
gelistirilecektir.

689. Universitelerin 6z gelirleri artirilarak finansal siirdiiriilebilirligi giiclendirilecektir.

689.1. Basta ¢ozlim ortagi olarak reel sektor etkilesiminin artirilmasi olmak tlizere 6z gelirleri ve
finansman cesitliligi artirilarak tiniversitelerin gelisimine daha fazla kaynak saglanacaktir.

689.2. Universitelere yapilacak yardim ve bagislar tesvik edilecektir.

689.3. Yiikksekogretimde rekabetci ortamin gelistirilmesi amaciyla kamu tiniversitelerinin merkezi
idareden aldiklar: biitgenin belirli oranda performanslari ile iliskilendirilmesi saglanacaktir.

690. Universitelerdeki idari ve teknik personel niteligi artirilacaktir.

690.1. Universitelerde verimliligi diisiiren farkh istihdam statiileri gézden gecirilerek yeni bir
personel rejimi olusturulacak ve kurumsal kapasite gelistirilecektir.

690.2. Arastirma altyapilarinda yiiksek nitelikli teknik personelin gorevlendirilmesi saglanacaktir.
691. Universitelerdeki TTO'lar giiclendirilecektir.

691.1. TTO’lar bolgesel dncelikler ve tematik dikey eksenler 6zelinde yapilandirilacaktir.
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691.2. TTO’larda ytriitiilen faaliyetlerde ilave destekler saglanacaktir.
692. Yiiksekogretim diizeyinde mesleki ve teknik egitim giiclendirilecektir.

692.1. Meslek yiiksekokullarinin miifredatlar1 Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yayimlanan
standartlar ve yeterlilikler cercevesinde giincellenecektir.

693. Yuksekogretim sisteminde kalite glivencesi kiiltiirti yayginlastirilacak ve giiclendirilecektir.
693.1. Yiiksekogretimde kurumsal akreditasyon ile program akreditasyonu gelistirilecektir.

693.2. Kalite gilivencesi, stratejik planlama, performans ve veri yoOnetimi sistemlerinin
entegrasyonu saglanacaktir.

717.3. Universite hastanelerinin yonetim modeli egitim, arastirma ve hizmet sunum fonksiyonlari
itibariyla etkin ve stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulacaktir.

720.1. Aileye yonelik egitim ve danismanlik hizmetlerinin icerigi kamu kurum ve kuruluslar,
universiteler ve STK'larla isbirligi icerisinde ¢esitlendirilerek yayginlastirilacak, egitim, rehberlik
ve danismanlik hizmetlerinde ihtisaslasma saglanacaktir.

723.1. Aile i¢i siddeti ortaya ¢ikaran temel unsurlar belirlenerek dnleyici mekanizmalari artirmaya
yonelik kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ile STK'larin isbirligiyle biitlinciil calismalar
yuriitiilecektir.

746.12. Ulkemizin gelistirilebilecek alanlarinda ¢alismalar tiretmek iizere ilgili kamu kurum ve
kuruluslari, STK'lar, tUniversite ve 6zel sektor ile gencleri bir araya getiren yonetisim modelleri
gelistirilecektir.

785.7. Turk kiiltiir ve medeniyetine dair referans niteligindeki metinler belirli bir program
dahilinde akademik niteligi haiz universiteler, yayinevleri ve ilgili kamu kurumlarinca
yayimlanacaktir.

809.2. Ileri yastaki bireylerin hayat boyu 6grenme yaklasimiyla aktif yaslanmalarini desteklemeye
yonelik t¢linci yas Universite programlari artirilacaktir.

815.1. Go¢ yonetiminde etkinligin artirilmasi i¢in kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, 6zel
sektor ve STK’larin katilimiyla bir danisma kurulu olusturulacaktir.

940.4. Universitelerde sivil toplum alanina yénelik birimlerin agilmasi ve bu birimlerin
desteklenmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

973.5. Uluslararasi kamuoyu iizerinde etkili olan ve Tiirkiye ile ilgili calismalar yapan kurum ve
kuruluslar, tiniversiteler, STK’lar ve bireylerle isbirligi gelistirilecek ve Tiirkiye’'nin tanitimina
yonelik calismalar yiirtitiilecektir.
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B. AMAC VE HEDEFLER

B.1. VIZYON
insana hizmet yolunda, ¢agin ihtiyaglarina cevap veren, egitim, arastirma ve buluslariyla

uluslararasi arenada taninan giiclii ve saygin tiniversitelerden biri olmak.

B.2. MISYON
Yiiksek kalite diizeyini esas alarak yararli buluslar gerceklestirmek, iistiin, etik ve bilimsel

degerlerle donanimli uluslararasi yeterliliklere sahip bireyler yetistirmek, Universite-Sanayi-Kamu
Isbirligini giiclendirmek ve bdylece sehrimiz, bolgemiz ve iilkemiz geleceginde onemli bir rol

ustlenmek ve bu etki alanini genisletmek.

B.3. AMAC VE HEDEFLER

B.3.1. Amac¢ 1

Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum ve sanayinin ihtiyaclarini
karsilayacak yenilik¢i, donlsiimcii ve ¢6zim ortagr odaklh arastirma, girisimcilik ve bolgesel
kalkinma faaliyetlerinde bulunmak.

B.3.1.1. Hedef 1

“Siirekli Ogrenmenin Degisimin ve Gelecegin Adresi” sloganiyla ¢agin gereksinimlerine uygun,
yenilik¢i bir yonetim anlayisi ile kurumsal politikalar gelistirmek, girisimcilik anlayisini bir eylem
plani gercevesinde benimsenmesi ve uygulanmasini saglamak.

B.3.1.2. Hedef 2

Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde ihtiyaclara ve sorunlarin ¢6ziimiine yonelik arastirmalar
yapmak, BAP, Kalkinma Ajanslari, TUBITAK, Kirsal Kalkinma Ajansi gibi kurumlara proje sunmak.

B.3.1.3. Hedef 3

Universiteyi bilimin ve egitimin yam sira teknoloji ve inovatif sanayi iiriinleri gelistirme
merkezine dontstlirerek tilkenin gelisiminde lokomotif rol oynamak.

B.3.1.4. Hedef 4

Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi, uluslararasilasma baglaminda gelismis iilkelerle
isbirliginin arttirilmasi.

B.3.1.5. Hedef 5

Bolgesel kalkinmada stratejik 6neme sahip sektorlerin arastirmasini gerceklestirmek.

B.3.2. Amacg 2

Dijital ¢agin olanak ve firsatlarin1 da kullanarak, tiim paydaslara stirekli 6grenme ve 6grenmeyi
ogretme odakli hareket prensibiyle egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.

B.3.2.1. Hedef 1

Ogrenme-6gretme firsatlarinin artirilmasi ve ¢aga uygun égrenme ortamlarinin saglanmasi.
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B.3.2.2. Hedef 2

Dijjital ortam ve araglarin o6gretim elemanlar1 ve o6grenciler tarafindan aktif kullaniminin
saglanmasj, dijital okuryazarliginin gelistirilmesi.

B.3.2.3. Hedef 3

Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarina katilimin tesvik edilmesi
ve yabanci uyruklu akademisyen ve 6grenci sayisinin arttirilmasi

B.3.2.4. Hedef 4

Ogretim programlan iceriklerinin giincellenmesi, ihtiyac olan lisans/lisansiistii programlarin
acilmasi.

B.3.2.5. Hedef 5

Ogrencilerin ilgi alanlarina gore kiiltiirel, sosyal ve sportif becerilerini gelistirebilecekleri 6grenci
topluluklarinin kurulmasi ve mezunlarin kariyer planlamalarinda etkin rol alinmasi, tiniversite ile
iletisiminin stirekli kilinmasi.

B.3.2.6. Hedef 6

Ogrencilerin ilgi alanlarina gore kiiltiirel, sosyal ve sportif becerilerini gelistirebilecekleri 6grenci
topluluklarinin kurulmasi ve mezunlarin kariyer planlamalarinda etkin rol alinmasi, tniversite ile
iletisiminin siirekli kilinmasi.

B.3.3. Amac¢ 3

Bolge insani basta olmak tlizere insanligin saglik, huzur ve mutluluguna katki sunacak sosyal,
kiltiirel, cevresel ve teknolojik alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak.

B.3.3.1. Hedef 1

Hayat boyu 6grenme kapsaminda boélge halkinin tiim kesiminin ihtiyaclarina yonelik katki
sunmak.

B.3.3.2. Hedef 2

Universitede hem geleneksel tip hem de ileri e-saghk doniisiimii ile topluma saghk hizmetlerinin
daha verimli sekilde sunulmasini saglamak

B.3.3.3. Hedef 3

Toplumsal katki saglamaya yonelik Kamu kurumlari ve STK’lar ile isbirliginin gelistirilmesi.

B.3.3.4. Hedef 4

Toplumun/bélgenin kiiltiirel degerlerinin tanitimi ve gelistirilmesi yoluyla sehrin imajina katki
saglamak.

B.3.3.5. Hedef 5

Ozel sektore bilimsel danismanlik hizmetleri vermek.
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B.4. ALT PROGRAM HEDEFLERI ILE STRATEJIK AMACLAR ARASINDAKI ILISKi

PROGRAM
ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirllmasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak

ILISKILi OLDUGU
STRATEJiK AMAC

Ekonomik, sosyal ve

ARASTIRMA > , e "

ALTYAPILARI uzere YUkSEkogretlm teknolouk anlamda
kurumlarinda arastirma degisen diinyada, toplum
altyapilarinin kurulmasi ve ve sanayinin ihtiyaclarini

égﬁss?lil\&% VE kapasitelerinin gliclendirilmesi k?rsfla_yaczik yen“ili.l.(gi,

VENILIK donlisumcu ve ¢6zim
ortagl odakli arastirma,
girisimcilik ve bolgesel

YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretim kurumlarinda kalkinma faaliyetlerinde

BILIMSEL ARASTIRMA VE | inovasyon amagh bilimsel bulunmak.

GELISTIRME calismalarin arttirilmasi
Toplumun tiim kesimlerine
ihtiyac duydugu alanlarda ]

HAYAT BOYU YUKSEK(")(“}RE'I".IM _ egitimler verilmesi, kamu kurum | Bolge Insani ]%asta leak
OERENME KURUMLARI SUREKLI ve kuruluslari, 6zel sektor ve Uzere Insanligin Sflgllk,

EGITIM FAALIYETLERI uluslararasi kuruluslarla is Huzur ve Mutluluguna
birliginin gelismesine katkida Katki Sunacak Sosyal,
bulunulmasi Kiltiirel, Cevresel ve

Teknolojik Alanlarda
Nitelikli Toplumsal Katki
TEDAVI EDICI o Tedavi edici saglik hizmetinin Faaliyetlerinde Bulunmak
< TEDAVI EDICI SAGLIK erisilebilir ve etkili olarak
SAGLIK .
sunulmasinin saglanmasi

OGRETIM Alaninda yetkin, arastirmaci,

ELEMANLARININ bilgi tireten ve aktaran

MESLEKI GELISiMI akademisyenler yetistirilmesi

ON LISANS EGITiMIi, Mesleki yeterlilik sahibi ve Dijital cagin olanak ve

LISANS EGITIMI VE gelisime a¢ik mezunlar igjg:;g’;j:::gﬁggﬁk’

VUKSEKOGRETIM LISANSUSTU EGITIM yetistirilmesi d@renme ve dgrenmeyi
HIZMETLERI ogretme odakli hareket
prensibiyle egitim ve
Ogretim kalitesini
Yiiksekogretim 6grencilerine artirmak
sunulan beslenme ve barinma
YUKSEKOGRETIMDE hizmetlerinin kalitesinin
OGRENCI YASAMI artirilmasi; 6grencilerin kisisel

ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi
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Program Adi:
Alt Program Adi:

Gerekge ve Aciklamalar

Yabanci dil kurslarindan mesleki editimlere, uzaktan egitimden toplum yararina seminerlere kadar genis bir alanda

HAYAT BOYU QGRENME ) R _ .
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

faaliyet gosteren Universite, stirekli egitim anlayisini toplumun her kesimine ulastirarak yasam boyu 6grenme kulttrini

yayginlastirmaktadir.

Alt Programin Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve

uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Alt Program Performans Gdstergeleri

- 2024
.. . Olgii 2025 2025 YS 2026 2027 2028

Performans Gostergesi Birimi Gerr‘i‘neekles Planlanan = Gerg. Tah. Hedef Hedef Hedef
1- Dezavantajl gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga Sayi 22 30 11 20 20 20
iliskin yapilan faaliyet sayisi
;;yl?gtlm programlarina basvuran kisi Sayl 54 500 264 400 500 600
3- Mezunlara yonelik gergeklestirilen Sayl 0 1 1 ) 3 4
faaliyet sayisi
4- Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki | Sayi 242 300 0 0 0 0
editime yonelik verilen sertifika sayisi
5- 'I_'ama_1m|anan sosyal sorumluluk Say! 0 ’ 0 2 2 2
projeleri saysi
6- Uvnlyetsutenm cevrecilik alanlarinda Sayl 0 0 0 0 0 1
aldigi 6diil sayisi

Program Adr:
Alt Program Adi:

Gerekge ve Aciklamalar

TEDAVI EDICI SAGLIK
TEDAVI HiZMETLERI

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi, saglik alanindaki calismalariyla bolgedeki halkin saglik hizmetlerine erigimini
kolaylastirmakta ve kaliteli tedavi hizmetleri sunmaktadir. Ozellikle Uygulama ve Arastirma Hastanesi ve Adiz ve Dis Saglidi
Hastanesi ile 6ne cikan lniversite, hem akademik hem de uygulamali alanlarda 6nemli saglik hizmetleri yiriitmektedir.

Alt Programin Hedefi

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Alt Program Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgil Gefgezlfles 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Birimi me Planlanan : Gerg. Tah. Hedef Hedef Hedef
1- Ameliyat sayisi Sayi 21.350 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000
2- Universite hastaneleri nitelikli
yatak orani Oran 0 75 77 78 80 85
3- Universite hastaneleri yatak Oran 69,8 80 80 80 80 80
doluluk orani
4- Yatan hasta sayisi Sayi 27.167 40.000 42.000 45.000 46.000 47.000
Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

Adiz ve Dis Sagligi Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan hastalara adiz, dis ve ¢ene saglhigi hizmetleri sunulmaktadir.

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme
Dis Hekimligi Fakdltesi ve Agiz ve Dis Sagligi Arastirma ve Uygulama Merkezi Hastanesi tarafindan yapilacak tedavi islemleri
bu faaliyet konusunu olusturmaktadir.
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Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi tarafindan yapilacak tedavi islemleri bu faaliyet konusunu olusturmaktadir.

Universite Genel Hastane Hizmetleri
Saglik hizmetleri ile ilgili tim alanlarda egitim-6gretim, arastirma ve uygulama yapma imkani saglamak, her diizeyde tip ve

saglik personeli yetistirmek.

Program Adr:
Alt Program Adi:

Gerekge ve Aciklamalar

KSU'de, Gniversitenin kalite politikasiyla ve 2023-2027 stratejik planinda yer alan amaclariyla uyumlu olarak, yerel,
bélgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde, arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri yiritilmektedir.

Alt Programin Hedefi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK o
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel calismalarin arttiriimasi

Alt Program Performans Gostergeleri

Performans Géstergesi Olcii Gefoez:le 2025 2025 YS 2026 2027 2028
9 Birimi ;e ¥ Planlanan Gerc.Tah.  Hedef Hedef Hedef

1- Ar-ge'ye harcanan biitcenin Oran 0,01 0,15 0,1 0,15 0,15 0,2
toplam blitceye orani
2- Ar-ge sonucu ortaya glkan Sayl 3 10 2 3 3 3
Urtnlere iliskin alinan patent sayisi
2; ﬁsrl—ge sonucu ticarilestirilen Griin Sayl 5 2 2 2 3 3
4- Arastirma merkezleri gelir miktari TL 24.741.457,70 | 1.600.000.000 | 1.950.000.000 i 2.200.000.000 = 2.850.000.000 | 3.300.000.000
_5— Arastlvrma r_nerkezlerlnln sanayi Sayl 5 10 4 5 5 5
ile yaptigi proje sayisi
6- BAP kapsar_nlnd_a desteklenen Sayl 23 130 46 80 100 120
aragtirma projeleri sayisi
7- Ogretlm elemani basgina diisen Sayi 0,34 0,3 0,22 0,3 0,4 0,5
ar-ge proje sayisi
8- P?ter_\t, faydali model ve Say! 13 5 ) 5 8 10
endustriyel tasarim basvuru sayisi
9- Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge Sayi 5 5 7 10 12 15
projesi sayisi
10- Ulg_slarara5| endekslerde yer Sayi 97 600 105 150 180 200
alan bilimsel yayin sayisi

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri
Bu faaliyet altinda; Universitemizde yuritiilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin dederlendiriimesi, kabull, desteklenmesi,
bunlara iliskin hizmetlerin yiritllmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ile ilgili is ve islemler yiritiilmektedir.

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Program Adr:
Alt Program Adi:

Gerekge ve Agiklamalar
KSU, fiziki ve teknik altyapiya yonelik arastirma altyapi envanteri olusturmus ve gesitli birimlerde bulunan ekipman ve donanimin
kayit altina alinmasi, verimli bir sekilde kullanilmasi ve kaynak israfinin 6nlenmesi agisindan galismalar yapmaktadir.

Alt Programin Hedefi
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gtiglendirilmesi
Alt Program Performans Gdstergeleri

Performans Géstergesi Olgii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
9 Birimi | Gerceklesme  Planlanan ' Gerg. Tah. Hedef Hedef Hedef
1- Arastirma altyapisi projesi Oran 45 55 52 55 55 55
tamamlanma orani

Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi
Bu faaliyet alaninda, bilimsel aragtirmalara yonelik altyapi kurulmasi ve yenilenmesi galigmalari yUriitilmektedir.
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Program Adr:
Alt Program Adi:

Gerekge ve Aciklamalar

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Kahramanmaras Siitcli Imam Universitesi, 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeylerinde sundugu genis program secenekleri

ve glicli akademik kadrosu ile 6grencilerine nitelikli bir egitim sunmaktadir.

Alt Programin Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

toplam mezun sayisina orani

Performans Géstergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
9 Birimi : Gerceklesme Planlanan Gerg. Tah. Hedef Hedef Hedef

1- Doktora egitimini Sayl 193 100 118 120 130 150
tamamlayanlarin sayisi
2- Egitim bilimleri kontenjan Oran 100 100 100 100 100 100
doluluk orani
3_— _E_g|t|m|n program siresinde Oran 9,2 99 99 99 99 99
bitirilme orani
4- Fen bilimleri kontenjan Oran 22 99 08 100 100 100
doluluk orani
>- Kitiiphanede bulunan basil Sayl 574.878  3.200.000 = 158.000 = 160.000 = 170.000 = 180.000
ve elektronik kaynak sayisi
6- Kiitiiphanede bulunan
ogrenci basina diisen basili ve Sayi 19,16 75 45 55 60 65
elektronik kaynak sayisi
Z;y'f;t“pha”e‘je“ yararlanan kisi | o, 38.815 50000 = 45.000 = 55.000 @ 60.000 & 65.000
8- Lisanststu ogrencilerin Oran 14,27 9,5 10,5 11 11 12
toplam 6grenciler icindeki pay:
gl'aglgre”c' basina diisen egitim | o oyare 1,47 3,5 1,47 1,5 1,6 1,7
10- Ogrenci basina disen kapall yetreiare 9,57 10 9,45 9,6 9,8 10
11- Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan Oran 0,15 0,3 0,12 0,15 0,2 0,25
6g“;re_ncilerin orani
12- Ogretim Uyesi bagina disen o, 23,14 30 24,6 23 22,5 22
6grenci sayisi
13- Saglik bilimleri kontenjan Oran 100 100 100 100 100 100
doluluk orani
14- Sosyal bilimler kontenjan Oran 91,65 97 o5 % % %
doluluk orani
15- Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine Sayi 0 0 0 0 3 5
katilan 6grenci sayisi
16- Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim Sayi 1 1 0 1 2 3
programi sayisl
17- Yabanai dilde egitim veren Sayl 5 12 12 12 13 14
program sayisl
18- Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi sayl 0 30 27 30 30 30
i;’;”;abanc' uyruklu ogrenci Sayi 3.930 4.000 1.325 1.350 1.400 1.450
20- Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun olanlarin Oran 0,04 0,02 0,02 0,02 0,03 0,03
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Alt Program Performans Gostergeleri

) Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri
Universitemizde doktora egitimi géren dgrencilere yonelik burs islemleri bu kapsamda yer alir.

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamal Egitimi
Fen ve Miihendislik bilimleri alaninda egitim goéren 6grencilerimizin uygulamali egitim faaliyetleri ve islemler yer alir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri
Lisans diizeyinde editim goren 6grencilere verilecek burslar bu faaliyet alaninin konusunu olusturur.

) Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistiriimesi Hizmetleri
Universitemiz Merkez Kiitliphanesine ihtiyac duyulan elektronik ve basili alimlar, acik ve kapali spor tesislerimizin bakim ve
onarim calismalarina yonelik is, islem ve stireclere iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlan Birinci Ogretim
Bu faaliyet altinda birinci 6gretim ders icerik ve kapsamlarinin glincellenmesi ve ulusal ve uluslararasi diger programlar ile
akreditasyonunun saglanmasi amaglanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlan ikinci Ogretim
Bu faaliyet altinda liniversitemizde ikinci 6gretim kapsaminda bu programlarda fiilen ders veren 6gretim Uyelerine 6denecek
ek ders ve sinav Ucretlerine iliskin is ve islemler yiritilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans
Bu faaliyet altinda Universitemizde tezsiz yiiksek lisans programlarinda fiilen ders veren 6gretim Uyelerine édenecek ek ders
ve sinav Ucretlerine iligkin is ve islemler yiritiilmektedir.

Yiiksek6gretim Kurumlari Uzaktan Egitim
Bu faaliyet altinda Universitemizde bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dlizeyinde uzaktan
ogretim programlarinin agiimasi ile birinci ve ikinci 6gretimde bazi derslerin uzaktan dgretim ydntemiyle verilmesine iliskin is
ve islemler ylrutiilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar
Bu faaliyet altinda liniversitemizde yaz okullarinin agiimasi, 6grencilerden alinacak 6grenim Ucretleri, bu programlarda fiilen ders
veren 6dretim elemanlarina verilecek ek ders ve sinav lcretlerine iliskin is ve islemler yiritilmektedir.

Program Adu: YUKSEKOGRETIM 5
Alt Program Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Gerekge ve Agiklamalar )
Kahramanmaras Siitcli Imam Universitesi (KSU), 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerini desteklemek ve bilimsel
calismalarini tesvik etmek amaciyla cesitli burs ve destek programlari sunmaktadir.

Alt Programin Hedefi
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lreten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Alt Program Performans Gostergeleri

Olgii 2024 2025 2025YS 2026 2027 2028

Performans Gostergesi Birimi | Gerceklesme Planlanan  Gerc. Tah. Hedef Hedef Hedef

1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde
ogretim elemani basina diisen
yayin sayisi

Sayi 0,65 0,3 0,22 0,3 0,35 0,4

2- Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek éncelikli
alanlarda saglanan burslardan Sayi 52 80 48 70 80 90
yararlanan doktora 6grenci
sayisl

3- Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan arastirma
desteklerinden yararlananlarin
sayIsl

Say! 6 20 7 10 15 20

4- Yiuksekdgretim Kuruly,
Turkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
Odilleri sayisi

Sayl 0 0 0 0 0 1
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Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri

Universitemizde gdrev yapan arastirma gorevlilerinin yurtdisi arastirma burslarina iliskin faaliyetleri kapsar.

Ogretim Elemanlarina Yonelik Yabanci Dil Kursu Hizmetleri
Yurtdisinda dil 6§renimi bursuna iliskin tiim is ve islemler bu faaliyet alani igerisinde yer alir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri
Yiiksekogretim Kurumu tarafindan Ogretim Uyesi Yetistirme programi olarak tanimlanan faaliyetler bu kapsama dahil

edilmektedir.

Program Adi:
Alt Program Adi:

Gerekge ve Aciklamalar

YUKSEKOGRETIM _
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Kahramanmaras Siitcli Imam Universitesi (KSU), 6grenci odakli bir yaklasimi benimseyerek dgrencilerin hem akademik
basarilarini hem de sosyal ve killtiirel gelisimlerini destekleyen cesitli faaliyetler sunmaktadir. Universite, modern kampiis
yasami, 6grenci topluluklari, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, spor faaliyetleri, barinma olanaklari ve psikolojik danismanlk
hizmetleri ile 6grencilerin iniversite hayatini zenginlestirmeyi amaglamaktadir.

Alt Programin Hedefi

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve

sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltiimesi

Alt Program Performans Gostergeleri

- 2024
.. . Olgii 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi Gerieekles Planlanan : Gerg. Tah. Hedef Hedef Hedef
1- Barinma hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi Say! 0 0 0 0 0 0
2- Beslenme hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayis Sayl 27.775 1.500.000 : 1.450.000 : 1.500.000 @ 1.500.000 : 1.500.000
3- Ogrendi bagina disen sosyal  \iotekare 8,13 8,5 7,96 8 8 8,2
donat alani
4- Ogrenci kullip ve topluluk Say1 86 9% 9 9 95 98
sayisi
5- Sosyal, kiltlrel ve sportif
faaliyet sayisi Sayl 179 250 260 270 300 320
6- Yiksekogretimde dgrenci
basina barinma harcamasi L 0 0 0 0 0 0
7- Yiiksekogretimde dgrenci
basina beslenme harcamasi L 235 250 445 >00 650 800
8- Yiiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet orani Oran 26 65 65 70 7> 7>
9- Yiiksekogretimde 6grencilere
sunulan saglk hizmetinden Oran 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,02
yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 6drenci sayisina orani

) Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri
Universitemiz 6grencilerine yonelik barinma hizmetleri bu faaliyet kapsaminda olmakla birlikte Gniversitemizde herhangi bir

barinma hizmeti sunulmamaktadir.

) Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
Odrencilere sunulan beslenme hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca yerine getirilmektedir. Merkez ve ilgelerde
bulunan yemekhanelerde saglikli ve temiz yemek hizmeti sunulmaktadir.

) Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
Odrencilere sunulan kiiltiir ve spor hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca yerine getirilmektedir.

) Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler
Odrenci yasamina iliskin sunulan hizmetlerden ilgili fonksiyonlarinda gdsterilemeyen giderler Saglik, Kiltiir ve Spor Daire
Baskanligi blitcesinden finanse edilmektedir.

) Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri
Odrencilerin Universitemiz saglik birimlerinde tedavi islemleri bu faaliyet alaninin kapsaminda yer alir.
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D.IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

D.1.FAALIYETLER DUZEYINDE KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

PROGRA ANDIRMA
B D OPLA B OPLA B OPLA

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 51.789.000 51.789.000 56.274.000 56.274.000 59.118.000 59.118.000
ARASTIRMA ALTYAPILARI 50.000 50.000 54.000 54.000 56.000 56.000
Yiiksekdgretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi 50.000 50.000 54.000 54.000 56.000 56.000
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 51.739.000 51.739.000 56.220.000 56.220.000 59.062.000 59.062.000
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 51.739.000 51.739.000 56.220.000 56.220.000 59.062.000 59.062.000
TEDAVi EDICi SAGLIK 1.627.534.000 1.627.534.000 | 1.843.528.000 1.843.528.000 | 1.961.319.000 1.961.319.000
TEDAVi HIZMETLERI 1.627.534.000 1.627.534.000 | 1.843.528.000 1.843.528.000 | 1.961.319.000 1.961.319.000
Adiz ve Dis Saghgi Hizmetleri 24.166.000 24.166.000 18.052.000 18.052.000 18.959.000 18.959.000

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme 22.151.000 22.151.000 23.911.000 23.911.000 25.107.000 25.107.000

Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme 310.606.000 310.606.000 335.287.000 335.287.000 352.051.000 352.051.000
Universite Genel Hastane Hizmetleri 1.270.611.000 1.270.611.000 | 1.466.278.000 1.466.278.000 | 1.565.202.000 1.565.202.000
YUKSEKOGRETIM 3.145.312.000 3.145.312.000 | 3.452.367.000 3.452.367.000 | 3.619.418.000 3.619.418.000

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITiM

3.036.937.000

3.036.937.000

3.332.349.000

3.332.349.000

3.493.398.000

3.493.398.000

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

15.914.000

15.914.000

13.499.000

13.499.000

14.183.000

14.183.000

Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim

3.011.300.000

3.011.300.000

3.309.588.000

3.309.588.000

3.470.585.000

3.470.585.000

Q|O|0O|o|o|0o|o|o|0o|0o|Oo|Oo|Q|O|O|0O|O|(O|0O|O|O|O|O| O |O|0|Oo|(Oo|0o|Oo|(Oo|Q|O|O|O|O|©

Q|O|0O|(Oo|o|0O|0|O|0|0O|O|O|Q|O|(O|0O|O|(O|O|O|O|O|O| O |O|Q|O|(O|0|O|(O|Q|O|O|O|O|Q

Q|O|0O|(Oo|Oo|0|0|O|0|0O|O|O|Q|O|O|0O|O|(O|O|0O|O|O|O| O |O|Q|O|(O|0|0O|(O|Q|O|O|O|O |

Yiiksekégretim Kurumlari ikinci Ogretim 6.318.000 6.318.000 5.400.000 5.400.000 4.500.000 4.500.000
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 1.260.000 1.260.000 1.512.000 1.512.000 1.575.000 1.575.000
Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim 2.145.000 2.145.000 2.350.000 2.350.000 2.555.000 2.555.000
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 108.375.000 108.375.000 120.018.000 120.018.000 126.020.000 126.020.000
Yiiksekdgretimde Barinma Hizmetleri 459.000 459.000 493.000 493.000 517.000 517.000
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 56.173.000 56.173.000 61.453.000 61.453.000 64.529.000 64.529.000
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 4.774.000 4.774.000 5.237.000 5.237.000 5.498.000 5.498.000
Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina fliskin Diger Hizmetler 46.684.000 46.684.000 52.526.000 52.526.000 55.154.000 55.154.000
Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 285.000 285.000 309.000 309.000 322.000 322.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 869.703.000 869.703.000 | 1.090.388.000 1.090.388.000 | 1.187.660.000 1.187.660.000
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 5.963.000 5.963.000 6.790.000 6.790.000 7.155.000 7.155.000
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 5.963.000 5.963.000 6.790.000 6.790.000 7.155.000 7.155.000

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 863.740.000 863.740.000 | 1.083.598.000 1.083.598.000 | 1.180.505.000 1.180.505.000
Diger Destek Hizmetleri 18.505.000 18.505.000 20.883.000 20.883.000 22.006.000 22.006.000
Genel Destek Hizmetleri 113.687.000 113.687.000 140.035.000 140.035.000 152.917.000 152.917.000
insaat ve Yapi Islerinin Yiiritilmesi 379.930.000 379.930.000 531.034.000 531.034.000 594.280.000 594.280.000
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 218.033.000 218.033.000 242.016.000 242.016.000 254.121.000 254.121.000
Ozel Kalem Hizmetleri 54.643.000 54.643.000 61.562.000 61.562.000 64.657.000 64.657.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 16.308.000 16.308.000 18.392.000 18.392.000 19.362.000 19.362.000
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler 1.500.000 1.500.000 1.700.000 1.700.000 1.800.000 1.800.000
Yiiksekégretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler 61.134.000 61.134.000 67.976.000 67.976.000 71.362.000 71.362.000
GENEL TOPLAM 5.694.338.000 5.694.338.000 | 6.442.557.000 6.442.557.000 | 6.827.515.000 6.827.515.000
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2026

2027

2028

D.2. EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

EKONOMIK KOD HiZMET YONETIM  PROGRAM HiZMET YONETIM VE PROGRAM HiZMET YONETIM VE PROGRAM
PROGRAMLARI ~ VEDESTEK  DISI TOPLAM  PROGRAMLARI DESTEK DS TOPLAM  PROGRAMLARI DESTEK DSl TOPLAM

TOPLAM PROGRAMI  GIDERLER TOPLAM PROGRAMI  GIDERLER TOPLAM PROGRAMI  GIiDERLER
Personel Giderleri 3.341.848.000 | 373.375.000 3.715.223.000 | 3.757.440.000 | 428.359.000 4.185.799.000 | 3.943.161.000 | 451.927.000 4.395.088.000
Devl::’;f;’fg&"rzkr :‘"’"”’”"" 410.042.000 | 54.032.000 464.074.000 |  461.502.000 |  61.560.000 523.062.000 | 484.026.000 |  65.185.000 549.211.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 407.810.000 | 51.304.000 459.114.000 |  437.541.000 60.806.000 498.347.000 |  455.984.000 67.278.000 523.262.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 357.164.000 | 98.242.000 455.406.000 | 385.691.000 | 106.573.000 492.264.000 |  404.976.000 | 111.902.000 516.878.000
Sermaye Giderleri 307.771.000 | 292.750.000 600.521.000 |  309.995.000 | 433.090.000 743.085.000 | 351.708.000 | 491.368.000 843.076.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Gdenekler 0 0 0
BUTCE i¢i TOPLAM KAYNAK 4.824.635.000 | 869.703.000 0| 5.694.338.000 | 5.352.169.000 | 1.090.388.000 0| 6.442.557.000 | 5.639.855.000 | 1.187.660.000 0 | 6.827.515.000
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitge Disi Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 (] 0 (] (] 0 0
GENEL TOPLAM 4.824.635.000 | 869.703.000 0 | 5.694.338.000 | 5.352.169.000 | 1.090.388.000 0| 6.442.557.000 | 5.639.855.000 | 1.187.660.000 0 | 6.827.515.000
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E. DIGER HUSUSLAR
E.1. PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA SURECI

Performans programlari, Ust politika belgeleri, stratejik planlar ve biitceler arasinda
bag kurulmasi amaciyla hazirlanir. Program siniflandirmas: aracilifiyla biitgelerle iliski
kurulmasi ve karar alma streglerini bilgilendirmek tizere merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinin performans programlar1 program biitce esaslarina uygun olarak her biitce
doéneminde yayinlanir.

Hazirlik siirecinde onceki donem verilerinin yani sira faaliyet ve gostergelerden
sorumlu birimlerden elde edilen bilgiler kullanilarak “Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu
Idarelerinin Performans Programlarinin Program Biitce Esaslarina Uygun Sekilde
Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar” cergcevesinde hazirlanmaktadir.

Hazirlik siirecinde tiim akademik ve idari birimlerden alinan veriler Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi tarafindan konsolide edilerek performans programi hedeflerinin
faaliyetlerden sorumlu birimlerden elde edilen bilgiler ile olusturulmasi saglanmaktadir.

E.2. PERFORMANS PROGRAMININ iZLEME VE DEGERLENDIRMESIi

Universitemiz birimleri ticer aylik dénemler itibariyle performans gerceklesmelerini
Strateji Gelistirme Daire Baskanliina gonderirler. Bu veriler konsolide edilerek e-biitce
sisteminde yer alan performans gostergeleri boliimlerine kaydedilir.

Yonetimin destegi ve Bilgi Islem Daire Bagskanhginin hazirlayacag bir program ile
2024-2027 Stratejik Planinin alt1 aylik izleme ve degerlendirmesinin yani sira Performans
Programinin iicer aylik donemlerde birimlerin sistem tlzerinden performans
gerceklesmelerini girerek veri kaybi olusmadan gosterge degerlerine ulasilmasi
planlanmaktadir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhig1 tarafindan hazirlanan ve internet
sayfasinda yayinlanan izleme ve degerlendirme raporlari ile kamuoyu bilgi sahibi olmasi
saglanmaktadir.

E.3. PERFORMANS PROGRAMI VE KURUM iC DEGERLENDiRME RAPORU iLiSKiSi

Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalite diizeylerine iliskin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina gore
degerlendirmeler yapan, i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis
degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireclerini YOKAK yiiriitmektedir.

Universitemiz her y1l Kurum i¢ Degerlendirme Raporu ve gosterge gerceklesmelerini
YOKAK'In bilgi sistemine kaydetmektedir. Bu raporlar hazirlanirken Universitemiz
Performans Programi ve Performans Gostergelerinden de yararlanilmaktadir.
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III.LEKLER

EK .1. PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRiMLER

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam bitgeye orani

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urlinlere iliskin alinan patent sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ar-ge sonucu ticarilestirilen Giriin sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Arastirma merkezleri gelir miktari

Diger Merkezler

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Patent, faydali model ve endustriyel tasarim bagvuru sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

Diger Merkezler

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

Diger Merkezler

Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

Diger Merkezler

Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Diger Merkezler

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi

Ozel Kalem (Rektérliik)

Ameliyat sayisi

Uygulama ve Arastirma Hast.

Universite hastaneleri nitelikli yatak orani

Uygulama ve Arastirma Hast.

Universite hastaneleri yatak doluluk orani

Uygulama ve Arastirma Hast.

Yatan hasta sayisi

Uygulama ve Arastirma Hast.

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

Ozel Kalem (Rektérliik)

Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi

Ozel Kalem (Rektérliik)

YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayis

Ozel Kalem (Rektorliik)

YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina yénelik burslardan yararlanan

Ozel Kalem (Rektérliik)

Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6diilleri sayis

Ozel Kalem (Rektorliik)

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Egitimin program siresinde bitirilme orani

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Kuttiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

Kuttuphane ve Dokiimantasyon DB

Kuttphanede bulunan 6grenci basina disen basili ve elektronik kaynak sayisi

KutGphane ve Dokiimantasyon DB

Kuttphaneden yararlanan kisi sayisi

Kuttuphane ve Dokiimantasyon DB

Lisansiisti 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki payi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Ogrenci basina diisen egitim alani

Yapi isleri ve Teknik DB

Ogrenci basina diisen kapali alan

Yapi isleri ve Teknik DB

Ogrenci degisim programlarindan yararlananlarin orani

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi

Personel Daire Bagkanhgi

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Yabanci dilde egitim veren program sayisi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

Personel Daire Baskanligi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

Saglik, Kultir ve Spor DB

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani

Saglik, Kaltar ve Spor DB

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

Saglik, Kultir ve Spor DB

Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet sayisi

Saglik, Kultir ve Spor DB

Yiiksekdgretimde 6grenci basina barinma harcamasi

Saglik, Kaltir ve Spor DB

Yiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi

Saglik, Kultir ve Spor DB

Yiiksekdgretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani

Saglik, Kaltir ve Spor DB

Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hiz. yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Saglik, Kaltir ve Spor DB
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EK.2. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

Yiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi
Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Bilgi islem Merkezi, Diger Merkezler, Diger
Bolumler

YUKSEKOGRETIMDE
BiLIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Ozel Kalem (Rektorliik)

TEDAVI EDICI
SAGLIK

TEDAVIi HIZMETLERI

Ag1z ve Dis Sagligi Hizmetleri

Agiz ve Dis Saglhgi Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Uygulama ve Arastirma Merkezi

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMmI,
LISANS EGITiMIi VE
LISANSUSTU EGITiM

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Kutlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

idari ve Mali isler Daire Baskanligi, Saglik
Bilimleri Enstitlisti, Tip Fakiltesi, Dis Hekimligi
Fakltesi, Saglik Bilimleri Fakultesi, Afsin Saghk
Yuksekokulu, Saglhk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisu, Fen-
Edebiyat Fakultesi, Mihendislik Mimarlik
Fakultesi, Ziraat Fakiltesi, Orman Fakultesi,
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, Sosyal
Bilimler Enstitisi, Egitim Fakiiltesi, iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Spor Bilimleri
Fakiltesi, Yabanci Diller Yuksekokulu, Goksun
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu, Goksun
Meslek Yiiksekokulu, Afsin Meslek
Yiiksekokulu, Andirin Meslek Yiiksekokulu,
Pazarcik Meslek Yuiksekokulu, Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekégretim Kurumlari ikinci Ogretim

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi, Saglik
Hizmetleri Meslek Ytksekokulu, Fen-Edebiyat
Fakultesi, Muhendislik Mimarlik Fakultesi,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Spor
Bilimleri Fakultesi, Goksun Meslek
Yiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yuksek Lisans

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi, Saglik
Bilimleri Enstitls(, Fen Bilimleri Enstitusd,
Sosyal Bilimler Enstitiist

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Saglik Bilimleri Fakultesi, Sosyal Bilimler
Enstituisi, iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi,
ilahiyat Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu, Uzaktan Egitim Merkezi

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Saglik, Kultlr ve Spor Daire Baskanlig

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Saglik, Kultlr ve Spor Daire Baskanlig

Yuksekogretimde Kultlr ve Spor Hizmetleri

Saglik, Kultlr ve Spor Daire Baskanlig

Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina iligkin
Diger Hizmetler

Saglik, Kaltir ve Spor Daire Baskanhgi

Yiksekogretimde Saghk Hizmetleri

Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanlig

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

Hukuk Musavirligi

ic Denetim

Ozel Kalem (Rektorliik)

UST YONETIM, iDARI VE
MALI HiZMETLER

Diger Destek Hizmetleri

Bilgi Islem Daire Baskanhg

Genel Destek Hizmetleri

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), idari ve Mali
isler Daire Baskanlig

insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler

Personel Daire Baskanligi

insaat ve Yapi Islerinin Yiritilmesi

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Ozel Kalem Hizmetleri

Ozel Kalem (Rektorliik)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurutulecek
Hizmetler

idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Ogrenci
isleri Daire Bagkanligi
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